[bookmark: _GoBack]Перечень информации о деятельности аудиторской организации                      ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ», подлежащей раскрытию на ее сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
за 2024 год 

Информация раскрывается в соответствии с требованиями:
- Приказа Минфина РФ от 30.11.2021 № 198н «Об утверждении перечня информации о деятельности аудиторской организации, подлежащей раскрытию на ее сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и установлении сроков раскрытия такой информации (рег. № 66338),
- В соответствии с рекомендациями СРО ААС.

1. Информация об аудиторской организации:
	а) полное и сокращенное (при наличии) наименование на русском языке (в случае если в учредительных документах аудиторской организации ее наименование указано также на одном из языков народов Российской Федерации и (или) на иностранном языке, также наименование аудиторской организации на этих языках), включая организационно-правовую форму
	Общество с ограниченной ответственностью
«ТРАНССИБ-АУДИТ»
(ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ»)

ОГРН  5147746267290

	б) адрес в пределах места нахождения

	107031 г. Москва ул. Кузнецкий мост д.21/5 ЭТ/ПОМ/КОМ 6 /VII/15

	в) номер телефона
	+ 7 (495) 626 01.63; 

	г) адрес электронной почты
	info@TAU.MOSCOW



2. Информация о наличии права аудиторской организации оказывать аудиторские услуги:

	а) дата внесения сведений об аудиторской организации в реестр аудиторов и аудиторских организаций саморегулируемой организации аудиторов. В случае неоднократного внесения сведений об аудиторской организации в реестр аудиторов и аудиторских организаций саморегулируемой организации аудиторов указывается последняя дата внесения таких сведений в этот реестр
	Свидетельство о членстве № 13727 
07 февраля 2020 года Общество с ограниченной ответственностью «ТРАНССИБ-АУДИТ» является членом Саморегулируемой организации аудиторов Ассоциации «Содружество» в соответствии с решением Правления СРО ААС протокол № 432 и включена в реестр аудиторов и аудиторских организаций СРО ААС за основным регистрационным номером записи                    (ОРНЗ) 12006040994.

	б) дата внесения сведений об аудиторской организации в реестр аудиторских организаций, оказывающих аудиторские услуги общественно значимым организациям (в случае внесения сведений). В случае неоднократного внесения сведений об аудиторской организации в реестр аудиторских организаций, оказывающих аудиторские услуги общественно значимым организациям указывается последняя дата внесения таких сведений в этот реестр
	отсутствует.


	в) дата внесения сведений об аудиторской организации в реестр аудиторских организаций, оказывающих аудиторские услуги общественно значимым организациям на финансовом рынке                   (в случае внесения сведений). В случае неоднократного внесения сведений об аудиторской организации в реестр аудиторских организаций, оказывающих аудиторские услуги общественно значимым организациям на финансовом рынке указывается последняя дата внесения таких сведений в этот реестр.
	отсутствует



3. Информация о структуре аудиторской организации с указанием всех ее органов управления и их основных функций, а также фамилий, имен, отчеств (при наличии) членов коллегиального исполнительного органа аудиторской организации (с указанием тех из них, кто является независимым членом (при наличии)) и лица, исполняющего обязанности ее единоличного исполнительного органа.
Органами управления ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ» являются:
- Общее собрание участников Общества (Единоличный участник);
- Единоличный исполнительный орган - Генеральный директор.
Высшим органом управления ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ» является Общее собрание участников Общества (Единоличный участник), в обязанности которого входит решение следующих вопросов:
- утверждение и/или изменение положений Устава, в том числе изменение размера уставного капитала;
- принятие решения о реорганизации и ликвидации;
- определение основных направлений деятельности, а также принятие решения об участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;
- утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность;
- создание филиалов и открытие представительств;
- избрание и досрочное прекращение полномочий ревизионной комиссии (при ее создании);
- принятие решения о совершении крупных сделок;
- решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность;
- принятие решения о внесении вкладов в имущество;
- утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;
- назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение размера оплаты его услуг;
- принятие решения о распределении чистой прибыли;
- принятие решения о размещении облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг;
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационного баланса;
- образование исполнительных органов, наделение их полномочиями и досрочное прекращение их полномочий, а также принятие решения о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации;
- иные вопросы, решения по которым принимаются Общим собранием участников действующим законодательством Российской Федерации.

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества. В Обществе установлена раздельная ответственность директоров.:
-Генеральным директором Родионовой Людмилой Ивановной, аттестованный аудитор (ОРНЗ СРО ААС 22006099528),
 -Генеральным директором Ульяновой Ольгой Васильевной, аттестованный аудитор (ОРНЗ СРО ААС 21706017524).
Генеральный директор избирается Общим собранием Участников сроком на 5 (пять) лет и является единоличным исполнительным органом Общества, без доверенности действует от имени Общества.
Коллегиальный исполнительный орган отсутствуют.

4. Информация о лицах, связанных с аудиторской организацией:
	[bookmark: _Hlk126752231]а) перечень филиалов и представительств (при наличии) с указанием адреса в пределах места нахождения
	Филиалы и представительства отсутствуют

	б) перечень дочерних обществ аудиторской организации (при наличии) с указанием полного и сокращенного (при наличии) наименования, включая организационно-правовую форму, адрес в пределах места нахождения
	отсутствуют

	в) наименование организации, по отношению к которой аудиторская организация является дочерним обществом (при наличии), включая организационно-правовую форму, адрес в пределах места нахождения
	отсутствует

	г) размер доли уставного (складочного) капитала аудиторской организации, принадлежащей другим аудиторским организациям
	отсутствуют

	д) размер доли уставного (складочного) капитала аудиторской организации, принадлежащей всем аудиторам этой аудиторской организации, с указанием в том числе 
размера доли уставного (складочного) капитала, принадлежащей всем аудиторам, являющимся работниками аудиторской организации по основному месту работы, 
и размера доли уставного (складочного) капитала, принадлежащей всем аудиторам, работающим в аудиторской организации по совместительству
	100 % 




51%



49 %

	е) перечень бенефициарных владельцев аудиторской организации с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), гражданства (при наличии), страны постоянного проживания или подтверждение, что таковые отсутствуют
	Родионова Людмила Ивановна,
Ульянова Ольга Васильевна                           
гражданство Российская Федерация, 
страна постоянного проживания 
Российская Федерация

	ж) перечень иностранных граждан, лиц без гражданства, иностранных юридических лиц, международных компаний, являющихся контролирующими лицами аудиторской организации, с указанием соответственно фамилии, имени, отчества (при наличии), гражданства (при наличии), страны постоянного проживания (учреждения), полного и сокращенного (при наличии) наименования или подтверждение, что таковые отсутствуют
	отсутствуют

	з) наименование российской и (или) международной сети аудиторских организаций, членом которой является аудиторская организация, с указанием места расположения штаб-квартиры, адреса официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», описания характера отношений между членами указанной сети
	отсутствуют



5. Информация об организации и обеспечении соблюдения аудиторской организацией требований профессиональной этики и независимости, установленных Федеральным законом от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», а также кодексом профессиональной этики аудиторов и правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций:
	а) заявление руководителя аудиторской организации о соблюдении аудиторской организацией и аудиторами требований профессиональной этики и независимости, предусмотренных статьей 8 Федерального закона от 30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности" (по состоянию на 1 января года, следующего за годом, информация за который раскрывается).
	ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ» и все сотрудники ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ» должны быть независимы от аудируемого лица и третьих лиц. 
Для обеспечения соблюдения требований профессиональной этики и принципа независимости, установленного статьей 8 Федерального Закона «Об аудиторской деятельности», Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций, Кодексом профессиональной этики аудиторов, в ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ» установлены принципы и процедуры, обеспечивающие разумную уверенность в том, что организация, ее сотрудники и иные лица, должны соблюдать требования профессиональной этики и независимость в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, Кодексом профессиональной этики и Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций, а также соответствующими внутрифирменными стандартами.
При принятии на работу сотрудник знакомится с Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций, Кодексом профессиональной этики и всеми внутрифирменными стандартами                       ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ». Независимость сотрудников ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ» рассматривается как по формальным, так и по фактическим обстоятельствам. ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ» выявляет и оценивает обстоятельства и отношения, создающие угрозы ее независимости, и с помощью мер предосторожности предпринимает соответствующие действия по их устранению или сведению до приемлемого уровня. 
Выявление и оценка угроз независимости, а также определение действий аудиторской организации для устранения таких угроз или сведения их до приемлемо низкого уровня производится при принятии клиента на обслуживание или оценке возможности продолжения сотрудничества с ним. Результаты этих процедур документируются. При возникновении риска потери независимости в организации принимаются незамедлительные меры по снижению данного риска.
Оценка выполнения требования независимости на уровне каждого сотрудника, участвующего в выполнении задания, осуществляется в следующем порядке: после формирования аудиторской группы и назначения лица, выполняющего проверку качества выполнения задания (в необходимых случаях), сотрудники анализируют обстоятельства и отношения, связанные с конкретным клиентом, и подписывают соответствующее заявление по установленной форме. Также, ежегодно проводится подтверждение соблюдения принципов и процедур независимости всех сотрудников, вовлеченных в оказание профессиональных услуг.
ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ» принимает все необходимые меры для обеспечения своей независимости, в том числе, осуществляет проведение внутренних проверок соблюдения независимости в порядке, предусмотренном внутренними политиками и процедурами.

	б) описание системы вознаграждения руководства аудиторской организации, руководителей аудита, в том числе факторов, влияющих на размер их вознаграждений
	Руководство аудиторской организации и руководители аудита получают вознаграждение в соответствии с условиями трудовых договоров. В Обществе отсутствует система дополнительного вознаграждения руководства аудиторской организации и руководителей аудита.

	в) описание мер, принимаемых в аудиторской организации в целях обеспечения ротации руководителей аудита
	Политика ротации руководителей аудита ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ», соответствует требованиям законодательства, регулирующего аудиторскую деятельность. Мы отслеживаем ротации руководителей аудита, осуществляющих руководство аудиторским заданием одной и той же общественно значимой организации (включая аудируемых лиц, являющихся организацией, ценные бумаги которых допущены к организованным торгам), и осуществляем ее в соответствии с требованиями Правил независимости аудиторов и аудиторских организаций и внутрифирменных стандартов таким образом, чтобы с клиентами работали руководители аудита, обладающие необходимыми знаниями и навыками, которые позволят не допустить снижения качества предоставляемых услуг. Смена руководителя аудита осуществляется не реже одного раза в 7 лет (суммарно).



6. Информация о контроле (надзоре) за деятельностью (качества работы) аудиторской организации:
	а) заявление руководителя аудиторской организации о наличии и результативности системы внутреннего контроля аудиторской организации, ее соответствии Международным стандартам аудита, принимаемым Международной федерацией бухгалтеров и признанным в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июня 2015 г. № 576 "Об утверждении Положения о признании международных стандартов аудита подлежащими применению на территории Российской Федерации, с указанием основных элементов этой системы (по состоянию на 1 января года, следующего за годом, информация за который раскрывается)
	В ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ» разработана, внедрена и эффективно функционирует система контроля качества для обеспечения разумной уверенности в том, что ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ»  и его персонал соблюдают профессиональные стандарты, а также применимые требования законов и нормативных актов и выполняют задания в соответствии с такими стандартами и требованиями, а также что выпущенные заключения или отчеты по результатам задания носят надлежащий характер с учетом конкретных обстоятельств.
Система внутреннего контроля качества ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ» соответствует действующему в Российской Федерации Международному стандарту управления качеством 1 «Управление качеством в аудиторских организациях, проводящих аудит или обзорные проверки финансовой отчетности, а также выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, или задания по оказанию сопутствующих услуг» (МСК 1). 
Основными элементами системы контроля (управления) качества ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ»:
процесс оценки рисков в аудиторской организации;
корпоративное управление и руководство;
соответствующие этические требования;
процедура принятия решения о начале и (или) продолжении работы с клиентом или
работы по определенному заданию;
выполнение задания;
ресурсы;
информационная система и информационное взаимодействие;
процесс мониторинга и устранения недостатков.

	б) сведения о внешних проверках деятельности аудиторской организации, проведенных в течение трех лет, непосредственно предшествующих году, в котором раскрывается информация, с указанием контрольного (надзорного) органа (организации), проводившего проверки, года проведения проверок
	отсутствует

	в) меры дисциплинарного и иного воздействия, примененные в отношении аудиторской организации в течение года, в котором раскрывается информация, и предшествующего ему года.
	Отсутствует


7.	Информация об аудиторах, работающих в аудиторской организации по трудовому договору:
	а) численность работающих в аудиторской организации по основному месту работы 
(по состоянию на 01.01.2024 года)
и по совместительству аудиторов, доля таких аудиторов в общей численности аудиторов, работающих в аудиторской организации по трудовому договору (по состоянию на 01.01.2024 года)
	

6 



3

	б) численность аудиторов, имеющих квалификационный аттестат аудитора, выданный саморегулируемой организацией аудиторов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» 
(по состоянию по состоянию на 01.01.2024 года)
	3 





	в) заявление руководителя аудиторской организации о соблюдении аудиторами, работающими в аудиторской организации требования о прохождении обучения по программам повышения квалификации, предусмотренным статьей 11 Федерального закона от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» (по состоянию на 01.01.2024 года)
	Генеральный директор ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ»  подтверждает, что все аудиторы, имеющие квалификационный аттестат аудитора, являющиеся сотрудниками организации, прошли обучение по программам повышения квалификации, в соответствии с п. 9 ст. 11 Федерального закона от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» по состоянию на 01.01.2024 года.
Продолжительность не менее 40 часов в год


8.	Информация об аудируемых лицах и величине выручки от оказанных аудиторской организацией услуг:
	а) перечень общественно значимых организаций, которым оказаны аудиторские услуги в течение не менее одного года, непосредственно предшествующего году, в котором раскрывается информация, с указанием наименования общественно значимой организации, основного государственного регистрационного номера
	отсутствуют

	б) величина выручки от оказания аудиторских услуг и прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг за 2023 год, с указанием, в том числе:
- выручки от оказания аудиторских услуг;
- выручки от оказания прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг;
- сопутствующих аудиту услуг


	 6 217 тысяч рублей


4825 тысяч рублей
300 тысяч рублей

1092 тысяч рублей

	в) величина выручки от оказания аудиторских услуг и прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг общественно значимым организациям за 2023 год, с указанием, в том числе:
- величины выручки от оказания аудиторских услуг;
- величины выручки от оказания прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг с указанием, в том числе величины выручки от оказания таких услуг общественно значимым организациям, которым оказаны аудиторские услуги.
	отсутствуют



9. Информация о договоре страхования:
	Ответственность ООО «ТРАНССИБ-АУДИТ» за нарушение договора оказания аудиторских услуг и (или) за причинение вреда имуществу других лиц в результате осуществления аудиторской деятельности застрахована в ООО РСО «ЕВРОИНС» страховой полис                            № МФО 08 В/24  № 2783517 от 12.11.2024 года.
	Дата заключения 12.11.2024
Срок действия с 20.12.2024 по 20.11.2025
Страховая сумма 1 000 000 (Один миллиона) рублей.



